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Environ 1300 agents répartis dans 14 directions centrales : 

· 8 directions fonctionnelles (ressources) : Evénementiel et relations internationales, questure, finances et juridique, ressources humaines, systèmes d'information, immobilier et moyens, communication et protocole qui assurent le fonctionnement interne de l'institution (élaboration du budget, gestion du personnel, entretien des bâtiments...). 

· 6 directions opérationnelles (thématiques) en charge des différentes politiques publiques du Conseil général : aménagement des territoires, mobilités, éducation et jeunesse, culture et patrimoine, santé et autonomie, insertion et famille. 

· 3311 agents répartis dans 13 directions territoriales à compétences polyvalentes, regroupant l'ensemble des services déconcentrés sur leur territoire (Haut-Rhône dauphinois, Porte des Alpes, Vals du Dauphiné, Isère rhodanienne, Bièvre-Valloire, Voironnais-Chartreuse, Sud-Grésivaudan, Grésivaudan, Vercors, Trièves, Matheysine, Oisans, Agglomération grenobloise).

Pour piloter cet ensemble, Thierry Vignon, Directeur général des services, est assisté d'une équipe de trois directeurs généraux adjoints :

 

· Stéphane Cesari, directeur général adjoint en charge de la vie sociale (personnes âgées, handicapés, enfance, famille, jeunesse, éducation, sport, culture, vie associative).

· Erik Malibeaux, directeur général adjoint en charge du développement (économie, recherche, tourisme, agriculture, aménagement des territoires, eau, environnement, routes, transports, logement).

· Bernadette Luppi, directrice générale adjointe en charge des ressources (finances, ressources humaines, systèmes d'information, immobilier et moyens généraux, démarches qualité et pôle juridique).

· L'équipe de la direction générale compte également un délégué général à l'organisation territoriale et un chargé de mission coordination de la direction générale.

 

